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Master Administration économique et sociale
Achats internationaux : global sourcing

Présentation

Le master Administration Economique et Sociale (AES) est une formation
pluridisciplinaire qui allie des thématiques comptables, économiques, juridiques, et
managériales, pour former principalement aux métiers d'acheteurs, d'auditeurs,
d’experts-comptables et de managers numériques.

Le master AES répond aux besoins socio-économiques actuels et à venir,
particulièrement sous tension, dans les fonctions types d’acheteur interne et
international, de manager e-business, d’expert-comptable et d’auditeur interne.

Il comporte 4 parcours :

Achats internationaux - Global sourcing

Commerce électronique

Conformité, audit légal et gestion des risques

Droit comptable et données

Objectifs

Les achats internationaux demeurent un secteur en forte croissance face à la
mondialisation, aux exigences de compétitivité toujours plus importantes (sécurisation
des approvisionnements et réduction des coûts) et aux besoins constants de réduire les
délais et d’améliorer le service clients. L’objectif de cette formation est de doter les
étudiants de capacités à élaborer une politique achats bâtie sur la base des objectifs de
l'entreprise et à maîtriser l’environnement légal et institutionnel régissant le
commerce international. Les évolutions les plus significatives de cette formation
concernent la continuité des opérations internationales ainsi que la complexité
croissante de la supply-chain face aux enjeux environnementaux qui redéfinissent les
règles du commerce international.

Formation en alternance au niveau M2.

Insertion professionnelle

Voir la fiche Oresipe (parcours d'étudiants)

 

Les + de la formation

 

Critères de recrutement

Les étudiants sont recrutés au niveau BAC+3 et leur profil doit être en accord avec les
pré-requis obligatoires de la formation.

S'agissant d'une formation en alternance, des conditions d'âge doivent être remplies.

Candidater

 Pour connaitre les modalités de candidature, consultez la page dédiée sur le site de

Composante
Faculté de droit, de sciences politiques
et de gestion

Niveau
d'entrée

BAC +3

Durée 2 ans

ECTS 120

Volume
global
d'heures

935

Régime
d'études

FI (Formation initiale)
Alternance : contrat d'apprentissage
Alternance : contrat de
professionnalisation

Niveau RNCP Niveau 7

RNCP
RNCP34081 : Administration
économique et sociale

Campus Campus Esplanade

Secteurs
d'activité

Activités administratives et autres
activités de soutien aux entreprises

Code ROME
Achats
Direction des achats

Stage Possible

Stage à
l'étranger

Possible

Alternance Oui

CFA
partenaire

CFAU

Rythme
d'alternance

Alternance en Master 2 uniquement :

3 semaines de cours au début de la
formation 
3 semaines consécutives en entreprise
suivies d’1 semaine de formation à
l’université à temps plein

Type de
contrat
d'alternance

Contrat d'apprentissage
Contrat de professionnalisation

Aménagements pour les publics ayant un profil
spécifique

Les étudiants à profil spécifique (mission handicap, sportifs de
haut niveau, étudiants salariés) peuvent bénéficier d'un
aménagement d'études et/ou des examens, en accord avec les
responsables pédagogiques de la formation.
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https://www.unistra.fr
https://droit.unistra.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/34081
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https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/M1101
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/M1102
http://www.cfau.fr/
http://oresipe.unistra.fr
https://ametysodf.unistra.fr/tel:3
https://www.unistra.fr/formation/admission-inscription-et-scolarite/conditions-dadmission


l’Université de Strasbourg.

Prérequis obligatoires

Mention(s) de Licence conseillée (s) pour accéder au Master 1:

Licence AES, Licence en sciences économiques et/ou sciences de gestion, Licence Droit

Autres prérequis:

Très bons résultats dans les matières à caractère économique et appliquées à la
gestion. Maîtrise des méthodes quantitatives (gestion des coûts, statistiques,
finance…). Maîtrise des bases du droit français. Maîtrise fonctionnelle de l'anglais :
niveau minimal conseillé B2.

Mention(s) de M1 conseillée (s) pour accéder au Master 2:  
Etre titulaire d'un M1 AES, Management, Sciences de Gestion, Sciences Politiques,
Sciences Economiques ou titres équivalent d'Ecoles de commerce et d'Ecoles
d'Ingénieurs (en vue de l'acquisition de la double compétence) ou d'autres formations
orientées vers la préparation aux métiers de l'achat international et de la logistique
intégrée. Les titulaires d'un titre de niveau comparable ayant été obtenu à l'étranger
peuvent également présenter leur candidature.
Autres prérequis: 
Maîtrise fonctionnelle de l'anglais (niveau minimum 2).

Stage

Stage en France

Durée du stage : 3 à 12 semaines

Période du stage : Master 1

Stage à l'étranger

Durée du stage : 3 à 12 semaines

Période du stage : Master 1

Présentation et organisation de l'équipe pédagogique

Responsable pédagogique : Laurence Frank

Nathalie Rzepecki

Bruno Trescher

Claude Guittard

Pierre-François Lelaurain

Valentin Wittmann

Essaid Khamboubi

Jonas Steffen

 

Droits de scolarité

Pour connaitre les droits de scolarité, consultez la page dédiée
sur le site de l’Université de Strasbourg.

Contacts

Responsable(s) de parcours

Laurence Frank

Référent apprentissage

Laura Raulin

Autres contacts

https://assistance-etudiant.unistra.fr/ 
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https://www.unistra.fr/formation/admission-inscription-et-scolarite/inscription-a-luniversite/droits-dinscription
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12 ECTS

3 ECTS

9 ECTS

6 ECTS

3 ECTS

12 ECTS

3 ECTS

Programme des enseignements

Achats internationaux : global sourcing

Master 1 - Administration économique et sociale - Achats internationaux : global sourcing

Semestre 1 - Administration économique et sociale - Achats internationaux - Global sourcing

CM TD TP CI

Unité d'enseignements fondamentaux 1 64h 27h - -

Diagnostic financier 32h 13,5h - -

Droit économique international et européen 1 32h 13,5h - -

Unité d'enseignements Langue 1 - 13,5h - -

Liste choix langues - choisir 1 parmi 3

Anglais - 13,5h - -

Allemand - 13,5h - -

Espagnol - 13,5h - -

Unité d'enseignements approfondis 1 96h - - -

Fiscalité internationale des entreprises 32h - - -

International Trade & logistics 1 32h - - -

Droit des entreprises en difficulté 32h - - -

Unité d'enseignements approfondis 2 64h - - -

Innovation et technologie numérique 32h - - -

Marketing / vente 32h - - -

Liste Facultative Facultatif

Unité d'insertion professionnelle - - - -

Stage volontaire d'une durée minimale de 3 semaines consécutives - - - -

Engagement étudiant - - - -

Semestre 2 - Administration économique et sociale - Achats internationaux - Global sourcing

CM TD TP CI

Unité d'enseignements fondamentaux 2 64h 27h - -

Stratégie 32h 13,5h - -

Droit économique international et européen 2 32h 13,5h - -

Unité d'enseignements Langue 2 - 13,5h - -

Liste choix langues - choisir 1 parmi 3

Anglais - 13,5h - -

Allemand - 13,5h - -

Espagnol - 13,5h - -
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9 ECTS

6 ECTS

3 ECTS

9 ECTS

6 ECTS

9 ECTS

6 ECTS

Unité d’enseignements approfondis 3 64h - - -

International Trade & logistics 2 32h - - -

Supply chain management 32h - - -

Unité d'enseignements approfondis 4 64h 32h - -

Approche du développement durable 32h - - -

Droit de la concurrence de l'Union européenne 32h - - -

Liste Facultative Facultatif

Unité d'insertion professionnelle 2 - - - -

Modules Facultatif

Stage volontaire d'une durée minimale de 3 semaines consécutives - - - -

Engagement étudiant - - - -

CM TD TP CI

Master 2 - Administration économique et sociale - Achats internationaux : global sourcing

Semestre 3 - Administration économique et sociale - Achats internationaux - Global sourcing

CM TD TP CI

UE 1 Processus d’approvisionnement et organisation des approvisionnements 72h - - -

Apports opérationnels et stratégiques de la fonction approvisionnement 12h - - -

Approvisionnement des organisation et des ménages 30h - - -

Implication des fournisseurs dans la gestion des approvisionnements 15h - - -

Gestion des coûts et détermination des prix 12h - - -

Approvisionnement, éthique et développement durable 3h - - -

UE 2 La gestion de la qualité et des quantités 27h - - -

La gestion des quantités et des stocks 21h - - -

La gestion de la qualité 6h - - -

UE 3 Contexte juridique et institutionnel du commerce international 95h - - -

Contrats internationaux 24h - - -

Droit de la propriété industrielle appliqué aux transferts de technologie 6h - - -

Réglementation douanière 12h - - -

INCOTERMS 9h - - -

Outils de paiement international 14h - - -

Fiscalité internationale 12h - - -

Cas de synthèse 18h - - -

UE 4 Stratégie et Management International 53h - - -

Diagnostic stratégique et investissement international 18h - - -

Management international 15h - - -

Stratégie et internationalisation des entreprises 12h - - -
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6 ECTS

3 ECTS

3 ECTS

18 ECTS

Management interculturel 8h - - -

CM TD TP CI

Semestre 4 - Administration économique et sociale - Achats internationaux - Global sourcing

CM TD TP CI

UE 5 Techniques et stratégies d’achat 49h - - -

Stratégie Achat 18h - - -

Outsourcing et impartition 9h - - -

Achats et innovation : Implication des fournisseurs 10h - - -

Digitalisation et achats 4.0 12h - - -

UE 6 Sourcing International 33h - - -

Sourcing – Pays : achat en Chine, en Inde et dans les pays de l’est 12h - - -

Achat international : principes, risques et coûts 9h - - -

Achat de matière première 12h - - -

UE 7 Développement organisationnel 71h - - -

Business Plan / projet commercial 15h - - -

Veille technologique 29h - - -

Gestion de Projet 6h - - -

Anglais des affaires 21h - - -

UE8 Insertion professionnelle 6h - - -

Méthodologie de recherche 6h - - -

Préparation du mémoire et soutenance - - - -
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