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Le Bachelor universitaire de technologie Gestion des entreprises et des
administrations est une formation pluridisciplinaire de haut niveau qui prépare les
étudiants aux métiers de la gestion, de la finance et du management dans des
environnements professionnels variés, aussi bien en entreprise privée que dans le
secteur public.

En 3 ans, sans sélection intermédiaire, les étudiants obtiennent un dipldme de grade
licence, aligné sur les standards européens (LMD) et facilitant la mobilité
internationale.

La formation couvre un large spectre de compétences en gestion : finance,
comptabilité, contrdle de gestion, fiscalité, gestion des ressources humaines, gestion
industrielle, entrepreneuriat, gestion de projet et marketing. Elle intégre une forte
dimension pratique avec des études de cas, des projets tuteurés et des périodes de
stage en entreprise, assurant une professionnalisation progressive tout au long du
cursus.

Dés la 2e année, les étudiants se spécialisent en choisissant I'un des deux parcours
proposés a I'luT Louis Pasteur de Schiltigheim :

e Gestion comptable, fiscale et financiére (GCFF) — maitrise des outils
comptables, fiscaux et financiers pour évoluer dans des cabinets d'expertise,
des services financiers ou des directions administratives

e Gestion, entrepreneuriat et management d'activités (GEMA) — pilotage
d'activités, création d'entreprise, management d'équipes et conduite de projets

Antenne de Sélestat : Depuis 2020, le département GEA dispose d'une antenne a
Sélestat, accueillant chaque année une soixantaine d'étudiants. Les deux parcours y
sont proposés, en formation initiale ou en alternance dés la premiére année. Les
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Composante

Langues
d'enseignement

Niveau d'entrée
Durée
ECTS

Volume global
d’heures

Formation a

distance

Régime
d'études

Niveau RNCP

RNCP

Disciplines

Lieu

Campus

Secteurs
d'activité

e |UT Louis Pasteur

e Francais

Baccalauréat (ou équivalent)
3ans

180

1920

Non, uniquement en présentiel

e Alternance : contrat
d'apprentissage

e Alternance : contrat de
professionnalisation

Niveau 6

e RNCP35375 : BUT Gestion des

gestion comptable, fiscale et
financiere

e RNCP35377 : BUT Gestion des
entreprises et des administrations :
gestion entrepreneuriat et
management d'activités

e RNCP41563 : BUT Gestion des
entreprises et des administrations :
gestion comptable, fiscale et
financiére (3 partir du 01-09-2026)

o RNCP41564 : BUT Gestion des
entreprises et des administrations :
gestion entrepreneuriat et
management d'activités (a partir du

01-09-2026

e Sciences de gestion et du
management
e Sciences économiques
Droit public
Mathématiques appliquées et
applications des mathématiques
o Informatique

Département GEA - Antenne Sélestat -
10 Boulevard de Nancy, 67600 Sélestat

e Campus Sélestat

e Conseil de gestion
e Activités comptables
e Administration générale

économique et sociale
e Activités administratives
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https://www.unistra.fr
https://iutlps.unistra.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35375
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35377
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41563
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/41564
https://dataemploi.pole-emploi.fr/secteur/chiffres-cles/NAT/FR/NAF88/70
https://dataemploi.pole-emploi.fr/secteur/chiffres-cles/NAT/FR/NAF88/69
https://dataemploi.pole-emploi.fr/secteur/chiffres-cles/NAT/FR/NAF88/84
https://dataemploi.pole-emploi.fr/secteur/chiffres-cles/NAT/FR/NAF88/82

candidatures s'effectuent via Parcoursup.
Objectifs

Fiche RNCP du BUT Gestion des entreprises et des administrations : gestion comptable
fiscale et financiére : RNCP35375

Le parcours Gestion comptable, fiscale et financiére (GCFF) du BUT Gestion des
entreprises et des administrations prépare les étudiants aux métiers de la comptabilité,
de la finance et de la fiscalité, dans un secteur en profonde mutation. Il offre
également une solide base technique pour évoluer vers d'autres branches de la
gestion.

Le monde de la comptabilité se transforme rapidement : mondialisation des échanges,
développement des fonctions d'audit et de contrdle, extension du rdle des centres de
gestion agréés, essor des outils numériques et de I'informatique de gestion. Au-dela
des obligations fiscales et 1égales traditionnelles, la comptabilité est devenue un
véritable outil stratégique d'aide a la décision, et les professionnels du secteur voient
leur champ d'intervention s'élargir vers des activités de conseil a haute valeur ajoutée.

Le technicien issu de ce parcours est un professionnel polyvalent, a la fois gestionnaire,
fiscaliste, analyste et spécialiste du droit des affaires. Sa formation intégre pleinement
les évolutions du secteur : maitrise des outils numériques et de bureautique,
internationalisation des pratiques comptables et capacité a travailler dans un
environnement multilingue — compétences indispensables pour collaborer avec des
filiales, des sociétés-meres ou des partenaires étrangers.

Les compétences développées dans ce parcours couvrent notamment :

La tenue et le contrdle de la comptabilité générale et analytique

La gestion fiscale et le respect des obligations |égales et réglementaires
L'analyse financiére et la production d'informations a des fins de pilotage
Les fonctions d'audit, de contrdle et de conseil extra-comptable

La maitrise des outils informatiques de gestion et des logiciels comptables
La compréhension des cadres réglementaires étrangers pour opérer des
comparaisons de bilans ou consolider des comptes a I'international.

Métiers visés

Le titulaire du BUT Gestion des entreprises et des administrations parcours GCFF est en
mesure d'occuper des postes a responsabilité dans des structures variées : cabinets
d’expertise comptable, TPE/PME, associations et grandes entreprises.

Les principaux domaines d‘activité :

e Finance et comptabilité
e Management et gestion
e Juridique et fiscal

Exemples de métiers accessibles :

Collaborateur en cabinet d'expertise comptable
Responsable comptable en association ou en TPE/PME
Responsable comptabilité analytique en grande entreprise
Contréleur de gestion

Comptable client / fournisseur.

Pour connaitre en détail I'insertion professionnelle de nos dipldmés, consultezcette
page.

Les + de la formation

AT'IUT Louis Pasteur

Un campus verdoyant et convivial a Schiltigheim, aux portes de Strasbourg

Une communauté étudiante dynamique animée par I'amicale des étudiants

Un séjour au ski annuel (SKI'UT) ouvert a tous les étudiants

Une offre sportive riche avec des équipes engagées dans les championnats
universitaires

Une chaine YouTube pour découvrir la vie a I'lUT et les coulisses des formations
e Une page Twitch pour suivre I'lUT en live lors d'événements et de compétitions

étudiantes

e Une ouverture internationale avec des partenariats Erasmus+ et des échanges
avec des universités étrangéres
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Trésorier / Trésoriére
e Comptable
e Expert-comptable / Experte-

comptable
e Gestionnaire des opérations sur les

Code ROME P -
marchés financiers
Contrdleur / Contréleuse de gestion
Agent administratif / Agente
administrative banque ou
assurance

Stage Non

Alternance Oui

CFA partenaire CFAU

Type de contrat
d'alternance

e Contrat d'apprentissage
e Contrat de professionnalisation

Aménagements pour les publics ayant un profil
spécifique

Le contrat pédagogique comprend un régime spécial d'études
(RSE) permettant a certains étudiants, notamment ceux qui
sont salariés, en service civique, ou ceux ayant un statut
spécifique ou des contraintes particuliéres, de bénéficier
d’aménagements dans le déroulement de leurs études. Dans le
cadre de la mise en ceuvre de ce régime, la formation propose
les aménagements ci-dessous :

o Modalités spécifiques d’examens possibles pour des
étudiants en situation de handicap (1/3 temps
supplémentaire par exemple)

e Dispense d'assiduité - par-13, il est entendu que
I'étudiant bénéficie d'une dispense de présence au
niveau des enseignements et/ou de maniéere
sporadique (TD/TP) en fonction des contraintes liées a
certaines activités (représentations, compétitions,
obligations liées aux mandats, convocations, etc.)

e Attribution d'un régime long d'études - par-la, il est
entendu que I'étudiant bénéficie d'un étalement des
études sur plusieurs années avec une dispense des
limitations du nombre d'inscriptions

e Régime spécifique de conservation des notes - par-13, il
est entendu que I'étudiant bénéficie de la conservation
des notes au niveau des matieres

Droits de scolarité

Pour consulter les droits de scolarité, consultez la page dédiee
sur le site de I'Université de Strasbourg.

Conformément a la réglementation, les alternants (en contrat
d'apprentissage ou en contrat de professionnalisation) ne
paient pas de droits d'inscription lors de leur inscription au
diplome.

Contacts

Responsable(s) de parcours
e Christophe Lerch

Référent apprentissage

e Melanie Lopes
Autres contacts

Scolarité
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https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/M1207
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/M1203
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/M1202
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/C1302
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/M1204
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/C1401
http://www.cfau.fr/
https://www.unistra.fr/formation/admission-inscription-et-scolarite/inscription-a-luniversite/droits-dinscription
mailto:lerch@unistra.fr
mailto:melanie.lopes@unistra.fr
https://dynamic-forms.app.unistra.fr/form/1/version/1/read
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/35375/
https://s2-a.sphinxonline.net/ENQUETES_IP/Enquete_Master_Unistra/Accueil_Unistra.htm
https://www.youtube.com/@IUT_LouisPasteur_Unistra
https://www.twitch.tv/iut_louispasteur

e Des promotions a taille humaine favorisant un suivi personnalisé
e Un réseau alumni actif pour faciliter I'insertion et le networking

Spécifique au BUT Gestion des entreprises et des administrations

e Une formation structurée en 6 semestres, 180 crédits ECTS et 1 800 heures d'enseignement en face a face pédagogique (cours magistraux, travaux
dirigés et travaux pratiques)

e Une évaluation par contrdle continu et une présence obligatoire a tous les enseignements, pour un accompagnement rigoureux tout au long du
cursus

e Des mises en situation professionnelle variées : jeux d'entreprise, travaux de groupe en mode projet, stages en 1re, 2e et 3e année

e Une alternance possible dés la 1re année a Sélestat et dés la 3e année a Schiltigheim

e Unaccompagnement au projet professionnel personnel : découverte des métiers, visites d’entreprises, simulations d’entretiens de recrutement et
information sur la formation tout au long de la vie

e Une antenne a Sélestat accueillant une soixantaine d'étudiants chaque année, pour une formation de proximité dans le sud de I'Alsace

e Le programme Trajectoire Management, un partenariat exclusif avec I'EM Strasbourg ouvrant une voie d'accés au Programme Grande Ecole aprés
I'obtention du BUT

e Une participation au Challenge Management, compétition nationale valorisant les compétences des étudiants en gestion et management

e Un partenariat actif avec I'Ordre des experts-comptables de la région Grand Est, gage d'une formation reconnue par les professionnels du secteur

e Une formation polyvalente qui développe a la fois des compétences techniques et transversales, ouvrant I'accés a un large choix de métiers et de
poursuites d'études

e Unréseau de partenaires entreprises actif, source d'offres de stages et d’'emploi et gage de proximité avec le monde professionnel

Critéres de recrutement

Le recrutement se fait sur dossier via ParcourSup. Une attention particuliére sera portée sur les notes de I'épreuve anticipée de Francais, moyennes des
matiéres générales et de spécialités obligatoires par type de baccalauréat et a certaines options par type de baccalauréat en lien avec le domaine de
spécialité, ceci pour les classes de 1ére et de terminale. Les relevés de notes du Bac et les notes obtenues dans le supérieur pour les titulaires du Bac. Un
entretien avec le jury, permettant d'apprécier la motivation du candidat ainsi que I'adéquation de son projet a la formation, peut compléter le processus de
recrutement.

Candidater

Pour consulter les modalités de candidature, consultez la page dédiée sur le site de I'Université de Strasbourg.

Prérequis obligatoires

Etre titulaire d'un baccalauréat général ou technologique.

Présentation et organisation de I'équipe pédagogique

L'équipe pédagogique est composée d'une vingtaine d'enseignants et d’enseignants-chercheurs et d'une trentaine d'intervenants extérieurs.

Enseignants affectés a I'Université de Strasbourg :

AQZzZOUZ Asmaé, Enseignant-Chercheur - IUT Louis Pasteur : Economie, mathématiques

BERNARHDT Véronique, Professeur Certifié - IUT Louis Pasteur : Comptabilité

BERROS Léa, Professeur Agrégé - IUT Louis Pasteur : Gestion

BURETH Antoine, Enseignant-Chercheur - IUT Louis Pasteur : Logistique, gestion

BURGER-HELMCHEN, Enseignant-Chercheur - Faculté de Sciences Economique et de Gestion : Management de I'innovation et investissement
CHANEL Denis, Professeur Certifié — IUT Louis Pasteur : Gestion

DECROP Thibaut, Professeur Agrégé - IUT Louis Pasteur : Mathématiques

DRUART-THIERY Anne, Professeur Agrégé - IUT Louis Pasteur : Droit

EL MOHAFID Hind, Professeur Certifié contractuel - IUT Louis Pasteur : Economie, politique

FRUEH Benoit, Professeur Certifié - IUT Louis Pasteur : Gestion

GERVAIS Héléne, Professeur Certifié contractuel - IUT Louis Pasteur : Anglais

HALTER Patrick, Professeur Certifié - IUT Louis Pasteur : Gestion

HILDWEIN Fabien, Enseignant-Chercheur - IUT Louis Pasteur : Ressources humaines

HOUSSIN Rémy, Enseignant-Chercheur - Faculté de Physique & Ingénierie : Gestion de production

KHOUILLA Heman, Attaché Temporaire d'Enseignement et de Recherche : Economie industrielle et internationale
LARGUIER Audrey, Professeur certifié contractuel - Ple LANSAD : Allemand

LERCH Christophe, Enseignant-Chercheur - IUT Louis Pasteur : Gestion de production, sociologie des organisations
LOPES Mélanie, Professeur Certifié - IUT Louis Pasteur : Anglais

MATHIEU Amandine, Professeur Agrégé - IUT Louis Pasteur : Droit

MOREL Guillaume, Enseignant-Chercheur - Faculté de Sciences Economique et de Gestion : Economie

MUNOZ BURGOS Maria Teresa, Professeur Certifié contractuel - IUT Louis Pasteur : Espagnol

POULET André, Professeur Certifié - IUT Louis Pasteur : Projet professionnel et personnel

STEMPLOWSKI Richard, Professeur Agrégé - IUT Louis Pasteur : Gestion

TSCHUDI Laura, Professeur Certifié - IUT Louis Pasteur : Anglais

WINNINGER LEMARQUIS Genvieve, Attachée Temporaire d’Enseignement et de Recherche - IUT Louis Pasteur : Sciences de la gestion
WITTMER Arnaud, Doctorant - IUT Louis Pasteur : Environnement économique

Chargés d'enseignement vacataires :

ANCELY Flavien, Formateur indépendant : Allemand
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https://www.parcoursup.gouv.fr/
https://www.unistra.fr/formation/admission-inscription-et-scolarite/conditions-dadmission

BERZEL Christoph, Professeur Certifié — Rectorat Académie de Strasbourg : Allemand

BESSON Chloé, Professeur Certifié - Rectorat Académie de Strasbourg : Expression - communication
BRUKHNOVA Karyna, Indépendante : Droit de la concurrence et de la consommation

BUSCH Benjamin, Indépendant : Allemand

CONRAUX Sylvia, Professeur Certifié — Rectorat Académie de Strasbourg : Expression — communication
FAESSEL Claude, Enseignant retraité : Communication professionnelle

FRERE Quentin, Enseignant-Chercheur - IUT de Mulhouse : Economie, gestion de projet, méthodes d'enquétes
GOFFIN Clint, Indépendant : Droit de la concurrence et de la consommation

HEYWANG Yann, Enseignant - - :Stratégie d'entreprise

HUMBERT Léa, Professeur Agrégé - Rectorat Académie de Strasbourg : Expression - communication
JOST Lucie, Chargée d'études Contréle dépositaire — Banque Fédérative du Crédit Mutuel : Finance
JUX Olivier, Professionnel - Formateur - ISEFAC : Droit du travail

KARMANN Frédérique, Indépendante : Gestion des ressources Humaines

KUPPELIN Patrick, Indépendant : Traitement numérique des données

LHADI KAHLOUCHE Safaa, Professeur certifié - Rectorat Académie de Strasbourg : Mathématiques
LONJON Philippe, Formateur indépendant : Gestion des ressources humaines

MAECHLING Alain, Professeur Agrégé - Rectorat Académie de Strasbourg : Gestion

MRAD Hadia, Doctorante - CEREMA Direction Territoriale Est : Statistiques inférentielles

N'DIAYE Karim, Formateur indépendant : Business model

NETZER Marie, Professeur Agrégé - Rectorat Académie de Strasbourg : Expression - communication
OURY Marion, Délégué Grand Compte - WURTH France : Communication corporate

PEULTIER Céline, Juriste : Droit social

PFLUG Pascal, Directeur - Brasserie Pitstop : Gestion de production

RAPIN Vincent, Professeur Agrégé - Rectorat Académie de Strasbourg : Marketing

ROULLAND Gaélle, Indépendante - Coach consultante : GRH

RUSSEIL Sophie, Enseignante Formatrice - Rectorat Académie de Strasbourg : Communication numérique
SCHMITT Guillaume, Indépendant : Finance approfondie

SPITZER Thomas, Directeur comptable et DRH - EQUIS HOLDING : Gestion des ressources humaines
STOQUERT Michel, Enseignant retraité : Gestion de projet

STRAUDT Florian, Professeur agrégé - - : Probabilités

SOUVANNE Jean-Pierre, Professeur certifié - Rectorat Académie de Strasbourg : Droit du numérique et développement durable
ULRICH Marie-France, Conseillére en orientation scolaire indépendante : Psychologie sociale et PPP
VINCENT Mélanie, Formatrice - I.F.C.E. : Allemand

WECHTER Quentin, Indépendant : Droit de la concurrence

12/10/2026



Programme des enseignements
Gestion comptable, fiscale et financiére (délocalisé a Sélestat - alternance)

BUT 1- Gestion des Entreprises et des Administrations - Tronc commun (alternance) (délocalisé a Sélestat)

Semestre 1 - BUT Gestion des entreprises et des administrations - Tronc commun (alternance)

12/10/2026

cM D P cl
UE 11 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 11 ECTS = = = =
UE 12 - Aide a la prise de décision 11 ECTS = = = =
UE 13 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation 8 ECTS - - - -
SAE - Professionalisation - - - -
Introduction a la macroéconomie 16h 10h - -
Introduction au Droit 16h 24h - -
Introduction au management 8h 10h - -
Sociologie et psychologie des organisations 14h 6h - -
Introduction au droit fiscal 2h 12h - -
Gestion des ressources humaines 12h 12h - -
Comptabilité des opérations courantes 2 - 48h - -
Comptabilité des opérations courantes 1 - 20h - -
Outils mathématiques de gestion 6h 14h 12h -
Outils numériques de gestion 8h 2h 10h -
Anglais - 6h - -
Lv2 ™ D TP c
Choix de LV2 -
Allemand - 20h - -
Espagnol - 20h - -
SAE - Analyse de ressources documentaires juridiques 2h 6h - -
SAE - Anglais - - 14h -
SAE - Portfolio - 4h - -
Semestre 2 - BUT Gestion des entreprises et des administrations - Tronc commun (alternance)
™M D TP cl
UE 21 - Analyser les processus de I'organisation dans son environnement 11 ECTS - - - -
UE 22 - Aide a la prise de décision 11 ECTS - - - -
UE 23 - Piloter les relations avec les acteurs internes ou externes de I'organisation 8 ECTS _ _ _ _
SAE - Professionalisation - - - -
Microéconomie 8h 10h - -
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Droit commercial
Fiscalité des personnes physiques
Marketing
Diagnostic financier 1
Comptabilité des opérations d'inventaire
Outils mathématiques de gestion
Outils numériques de gestion
Contréle de gestion
Diagnostic financier 2
Anglais
Lv2
choix de LV2 -
Allemand
Espagnol
PIX
SAE - Droit de la responsabilité

SAE - Modéle d'affaire

SAE - Analyse de données économique en Anglais

SAE - Outils numériques de gestion
SAE - Simulation de gestion

SAE - Portfolio

™M

12h

2h

8h

4h

4h

4h

2h

6h

™M

D

16h

14h

10h

6h

34h

16h

2h

20h

8h

4h

TD

20h

20h

8h

10h

14h

TP

14h

™

4h

10h

(o]

Cl

BUT 2 - Gestion des entreprises et des administrations - Gestion comptable, fiscale et financiére (alternance) (délocalisé a Sélestat)

Py

Semestre 3 - BUT Gestion des entreprises et des administrations - Gestion comptable, fiscale et financiére (alternance)

UE 31 - Analyser

UE 32 - Décider

UE 33 - Piloter

UE 34 - Produire

UE 35 - Evaluer

Politique économique
Droit général des sociétés
Fiscalité

Systéme d'information
Probabilités

Contréle de gestion
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6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

™

12h

12h

2h

8h

D

12h

20h

20h

™

(o]
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Finance
Anglais
Lv2
Choix de LV2 -
Allemand
Espagnol
SAE - Politique économique

SAE - Droit général des sociétés

Comptabilité approfondie
Fiscalité approfondie

Finance approfondie

SAE - Comptabilité approfondie

SAE - Finance approfondie

SAE - Traitement numérique des données

™M

™M

D

18h

4h

D

16h

16h

8h

8h

10h

8h

8h

TP

16h

™

(o]

Cl

66h

30h

30h

Semestre 4 - BUT Gestion des entreprises et des administrations - Gestion comptable, fiscale et financiére (alternance)

UE 41 - Analyser

UE 42 - Décider

UE 43 - Piloter

UE 44 - Produire

UE 45 - Evaluer

Economie internationale

Droit du travail

Stratégie d'entreprise

Traitement numérique des données

Statistiques inférentielles

Anglais

Lv2

choix de LV2 -
Allemand
Espagnol

SAE - Professionnalisation
SAE - Portfolio
SAE - Economie internationale

SAE - PIX
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6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

™M

16h

14h

12h

10h

™M

D

8h

16h

2h

10h

4h

TD

14h

14h

10h

™

4h

16h

™

2h

cl

Cl
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™M D ™ (o]

Fiscalité approfondie - - - 20h
Comptabilité approfondie - - - 30h
Contréle de gestion approfondi - - - 20h
Finance approfondie - - - 20h
SAE - Contrdle de gestion approfondi - - - 8h

BUT 3 - Gestion des Entreprises et des Administrations - Gestion comptable, fiscale et financiére (alternance) (délocalisé a Sélestat)

Semestre 5 - BUT Gestion des entreprises et des administrations - Gestion comptable, fiscale et financiére (alternance)

M D ™ (o]
UE 51 - Analyser 6 ECTS - - - -
UE 52 - Décider 6 ECTS - - - -
UE 53 - Piloter 6 ECTS - = = -
UE 54 - Produire 6 ECTS - = = -
UE 55 - Evaluer 6 ECTS - = = -
Croissance économique et développement durable 8h - - -
Droit spécial des sociétés 8h - - -
Controle de gestion - 18h - -
Traitement numérique des données - 4h - -
Anglais - 6h 6h -
Lv2 ™M TD TP cl
Choix de la LV2 -
Allemand - 10h - -
Espagnol - 10h - -
SAE - Economie - 6h - -
SAE - Droit - 12h - -
SAE - Traitement numérique des données - - 10h -
SAE - Posture Professionnelle en Anglais - - 4h -
Fiscalité : Approfondissements TVA et IR - - - 18h
Comptabilité approfondie - - - 30h
Contréle de gestion : évaluation des résultats et des performances - - - 16h
Gestion de trésorerie - - - 20h
SAE - Comptabilité - - - 20h

SAE - Contrdle de gestion - - - 24h

Semestre 6 - BUT Gestion des entreprises et des administrations - Gestion comptable, fiscale et financiére (alternance)

™M D ™ (o]
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UE 61 - Analyser

UE 62 - Décider

UE 63 - Piloter

UE 64 - Produire

UE 65 - Evaluer

Economie Industrielle

Droit social des relations collectives
Traitement numérique des données VBA
Théorie des organisations

Psychologie sociale : RH

Lv2

Choix de la LV2 -
Allemand
Espagnol

SAE - Expérience professionelle

SAE - Portfolio

SAE - Développement durable

SAE - Théorie des organisations

SAE - Anglais

Fiscalité : Imposition du patrimoine et contrdle fiscal

Comptabilité approfondie

Contréle de gestion : Méthode des colts cibles et tableaux de bord

SAE - Méthode des colts cibles et tableaux de bord

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

6 ECTS

™M

14h

8h

8h

10h

™M

D

10h

D

10h

10h

TP

™

2h

10h

(o]

Cl

16h

16h

32h

14h

12/10/2026
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