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Management de la performance publique (FI1)

Présentation

Le Master Administration Publique a un triple objectif : il prépare les étudiants, en
formation initiale ou continue, a occuper des postes d'encadrement dans la Fonction
Publique, soit par la voie des concours de catégorie A, soit, le cas échéant, par la voie
contractuelle (M1, M2 MPP en formation initiale). Avec un enseignement orienté vers
I'acquisition de compétences managériales, budgétaires et financiéres, il forme, d'une
part, les futurs cadres de santé (M2 MPP en formation continue), d'autre part, les chefs
d'établissements sociaux, sanitaires et médico-sociaux (M2 M025S). Enfin, selon les
projets de étudiants, il vise a former aux concours A+ de Direction d’'Hépital (DH) ou de
dirigeant de la Protection sociale (EN3S).

Objectifs

L'objectif du Master d'Administration Publique (MAP) est de préparer les étudiants
aux différents concours de catégorie A des fonctions publiques d'Etat, territoriale et
hospitaliére. Cette formation s'inscrit dans la continuité de la Licence d'Administration
Publique.

Le MAP permet aux étudiants de poursuivre leurs études et de se présenter a des
concours de la fonction publique (les concours A et A+) tels que le concours d'entrée
aux Instituts Régionaux d’Administration, les concours d'Inspecteur des finances
publiques, Inspecteur des Douanes, Attaché territorial, Attaché d’Administration
hospitaliére, EN3S, Directeur d'hopital, ...

Le MAP est ouvert prioritairement aux étudiants titulaires d'une Licence
d’Administration Publique.

Cette formation est accessible pour des candidats en formation initiale (statut
étudiant) et en formation continue (reprise d'études financées ou non). Des validations
d'acquis (expérience / professionnelle) sont envisageables.

Le Master 2 Management de la Performance Publique vise & former les cadres des
trois fonctions publiques.

L'objectif de ce Master 2 est double:

1. Fournir aux étudiants une formation diplémante dans le domaine des fonctions
supports (ressources humaines, gestion budgétaire et financiére, juridique), dans le
management des processus et des organisations et dans la maitrise et le
développement des systémes d'informations.

2. D'accompagner les étudiants dans leur réussite a un concours de catégorie A dans
I'une des trois fonctions publiques.

Autermedu MMPP, les débouchés professionnels sont soit de rejoindre une
administration en tant que contractuel, soit de réussir I'un des concours suivants :

- attaché(e) d'administration ;

- inspecteur des finances publiques ;

- inspecteur des douanes ;

- inspecteur de la DGCCRF ;

- officier de police ou de gendarmerie ;
- attaché(e) de la DGSE ;

- attaché(e) territorial(e) ;

- attaché(e) d'administration hospitaliére ;
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Aménagements pour les publics ayant un profil
spécifique

L'étudiant qui souhaite bénéficier d'un régime spécial d'études
dans son contrat pédagogique dépose sa

demande par formulaire, avec les piéces justificatives
pertinentes, auprés de son service de scolarité. Cette
demande est déposée au plus deux semaines aprés le début
des cours du semestre concerné, ou dans les

meilleurs délais apreés la survenance du fait pouvant justifier
ce régime d'études. Au dela de quatre semaines

aprés le début des cours du semestre concerné, les
aménagements concernant les modalités d'examen que
permettrait la formation ne sont plus possibles pour le
semestre en cours.

En cas de refus d'octroi de régime spécial d'études, I'étudiant
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https://www.unistra.fr
https://ipag.unistra.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/38176/
https://dataemploi.pole-emploi.fr/secteur/chiffres-cles/NAT/FR/NAF88/82
https://dataemploi.pole-emploi.fr/secteur/chiffres-cles/NAT/FR/NAF88/69
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/K1401

Insertion professionnelle

Le Master d'Administration Publiqu e permet aux étudiants d'accéder a des postes
d'encadrement dans la Fonction Publique, soit par voie de contractualisation, soit par
voie de concours..

Le Master 2 Management de la Performance publique (MMPP, 2% année de Master) en
formation initiale est ouvert prioritairement aux étudiants titulaires d'un Master 1
d’Administration Publique ou dipléme jugé équivalent par le comité de sélection.

Métiers visés

Le service public propose plus de 1000 métiers, répartis sur 29 filiéres
professionnelles, présentant un large panel d'opportunités de recrutement et de pistes
de développement professionnel pour les candidats.

Pour une liste compléte des métiers du service public, reportez-vous a la page du
ministére : https://www.fonction-publique.gouv.fr/devenir-agent-public/les-metiers-
de-la-fonction-publique

Le Master Administration Publique vous donne les clés pour présenter les concours de
catégorie A avec de réelles chances de réussite pour devenir :

- attaché(e) d'administration ;

- inspecteur des finances publiques ;

- inspecteur des douanes ;

- inspecteur de la DGCCRF ;

- officier de police ou de gendarmerie ;
- attaché(e) de la DGSE ;

- attaché(e) territorial(e) ;

- attaché(e) d'administration hospitaliére ;

Les + de la formation

peut contester cette décision par une demande

écrite et motivée déposée aupres de la Direction des études et
de la scolarité.

Le contrat pédagogique peut étre pluriannuel. Ses prévisions
sont réexaminées, et éventuellement adaptées, en

fonction de I'évolution de la situation de I'étudiant et de la
formation.

Droits de scolarité

Pour consulter les droits de scolarité, consultez la page dédiee
sur le site de I'Université de Strasbourg.

Contacts
Responsable(s) de parcours

e Mathieu Zeggiato
e Eric Meisse

Autres contacts

Master 1: Cholpon OZTURK, assistante de formation

Master 2 : Anais JAEG, assistante de formation

Au cours de leur premiere année de formation en Master Administration Publique (MAP), les étudiants sont encouragés a passer les concours administratifs.

En raison de la grande qualité des enseignements dispensés, en particulier par des intervenants extérieurs issus de la Fonction Publique, les étudiants admis
en Master d'Administration Publique pourront préparer les concours de catégorie A de la Fonction Publique avec de vraies chances de réussite (50% en
moyenne). Ce chiffre, pour étudiants Classes Talents du Service Public, atteint plus de 75% ! (Année 2022-23). Plus de renseignements a I'URL :

https://ipag.unistra.fr/classe-talents-de-strasbour

L'introduction du stage obligatoire d'un mois dans une administration publique en fin d'année universitaire devrait grandement faciliter I'insertion

professionnelle des étudiants.

En M2 MPP, en formation initiale, les étudiants seront mieux préparés a I'épreuve professionnelle présente dans la majorité des concours. Le stage de 33 6
mois devraient leur donner les atouts nécessaires pour réussir leur entrée dans la vie active.

Les enseignements ont lieu les jeudis et vendredis.

Critéres de recrutement

Niveau Bac+4 ou avoir validé 240 ECTS.

Candidater

Pour consulter les modalités de candidature, consultez |a page dédiée sur le site de I'Université de Strasbourg.

Prérequis obligatoires

Avoir validé une premiére année de Master en Administration Publique. Autres parcours possibles. Examen des dossiers par un jury de sélection composé de

membres de I'équipe pédagogique.
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https://www.unistra.fr/formation/admission-inscription-et-scolarite/inscription-a-luniversite/droits-dinscription
mailto:zeggiato@unistra.fr
mailto:meisse@unistra.fr
mailto:cozturk@unistra.fr
mailto:jaega@unistra.fr
https://www.fonction-publique.gouv.fr/devenir-agent-public/les-metiers-de-la-fonction-publique
https://ipag.unistra.fr/classe-talents-de-strasbourg/
https://www.unistra.fr/formation/admission-inscription-et-scolarite/conditions-dadmission

Programme des enseignements
Management de la performance publique (F1)

Master 1 - Administration publique - Administration publique

Semestre 1 - Administration publique

UE 1.1 - Techniques administratives

Gouvernance publique, problémes politiques et sociaux contemporains
Note sur dossier

UE 1.2 - Droit public

Droit administratif spécial

Finances locales

Les grandes libertés en droit de I'Union européenne

UE 1.3 - Economie

Economie internationale

Les grandes questions économiques contemporaines

UE 1.4 - Langues et projet professionnel

Langues : francais ; anglais ou allemand

Projet professionnel - méthodologie de la recherche scientifique
Préparation orale

Etre manager dans le secteur public

UE 1.5 - Options

Liste options -

UE 1.5.1 - Option Politiques sociales et sanitaires

Grandes questions du droit du travail

Enjeux contemporains de la protection sociale

UE 1.5.2 - Option Collectivités territoriales

Droit des collectivités territoriales

Politiques publiques locales

UE 1.5.3 - Option Management public et performance publique
Contréle de gestion et pilotage budgétaire dans la fonction publique
Gestion des ressources humaines dans la fonction publique

UE 1.5.4 - Option Coopération européenne

Gestion de projets franco-allemands

Politiques publiques locales
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UE 1.6 - Stage volontaire
Stage volontaire 1ECTS - - - -
Modules
Stage volontaire - - - -
Semestre 2 - Administration publique
™M D TP cl
UE 2.1 - Techniques administratives 4 ECTS - 20h = 30h
Gouvernance publique, problémes politiques et sociaux contemporains - - - 30h
Note sur dossier - 20h - -
UE 2.2 - Droit public 8 ECTS 70h 20h = =
Droit administratif spécial 30h 20h - -
Fonction publique 20h - - -
Finances de I'Union européenne 20h - - -
UE 2.3 - Economie 6 ECTS 50h 20h - -
Economie européenne 30h 20h - -
Economie et action publique 20h - - -
UE 2.4 - Langues et projet professionnel 3 ECTS = 21h = 10h
Langues : francais ; anglais ou allemand - 20h - -
Projet professionnel - méthodologie de la recherche scientifique - 1h - -
Etre manager dans le secteur public - - - 10h
UE 2.5 - Options 3 ECTS - - - 44h
Liste options -
UE 2.5.1 - Option Politiques sociales et sanitaires 3 ECTS = = = 44h
Enjeux contemporains de la protection sociale - - - 22h
Droit hospitalier - - - 22h
UE 2.5.2 - Option Collectivités territoriales 3 ECTS = = = 44h
Approfondissement des finances locales - - - 22h
Politiques publiques locales - - - 22h
UE 2.5.3 - Option Management public et performance publique 3 ECTS - - = 44h
Pilotage de la performance publique - - - 22h
Management public - - - 22h
UE 2.5.4 - Option Coopération européenne 3 ECTS - - = 22h
Institutions allemandes et coopération transfrontaliére - - - 24h
Politiques publiques locales - - - 22h
UE 2.6 - Stage obligatoire 6 ECTS - - - -
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‘ Stage obligatoire - -

Master 2 - Administration publique - Management de la performance publique (F1)

Semestre 3 - Management de la performance publique (FI)

™M D
UE 3.1 - Gestion des ressources humaines 12 ECTS 45h =
Déontologie 15h -
Dialogue social 15h -
Gestion des carriéres et compétences 15h -
UE 3.2 - Gestion budgétaire et financiére 12 ECTS 45h =
Evolution et pratiques budgétaires 15h -
Gestion budgétaires et financiére des collectivités publiques 15h -
Contrdle de gestion 15h -
UE 3.3 - Méthodologie et pratiques des concours administratifs 6 ECTS - 44h
Epreuves des concours administratifs - 17h
Oral - 7h
Langues : francais ; anglais ou allemand - 20h

Semestre 4 - Management de la performance publique (FI)

™M D
UE 4.1 - Management 9 ECTS 60h =
Evolution et pratiques de gouvernance 15h -
Management par la qualité 15h -
Conduite de projet et du changement 15h -
Communication 15h -
UE 4.2 - Professionnalisation 18 ECTS - 20h
Stage obligatoire dans une administration (minimum 3 mois, du lundi au jeudi) - -
Conception, rédaction et soutenance d’une mission pour une administration - 20h
UE 4.3 - Méthodologie et pratiques des concours administratifs 3 ECTS - 22h
Epreuves des concours administratifs - 15h

Oral - 7h
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