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Prévention en santé au travail - Éducation pour la santé

Présentation

La licence comporte 3 parcours dont 2 concernent spécifiquement la santé au travail :

Le parcours Prévention en santé au travail-éducation pour la santé, dédié à la
formation des infirmiers spécialisés en santé au travail

Le parcours Assistant technicien en santé au travail, dédié à la formation des assistants
en santé au travail 

Les objectifs de ces parcours sont de former des professionnels de santé au travail,
susceptibles d’intervenir dans les entreprises et les administrations publiques afin
d’évaluer et de participer à la prévention des risques induits par les circonstances et
conditions de travail ou l’environnement sur la santé humaine. (Les infirmiers de santé
au travail (IST), Les assistants en santé au travail font également partie des équipes
pluridisciplinaires en services interentreprises)

La formation, à la fois théorique et pratique, respecte une démarche pluridisciplinaire
et apporte des connaissances spécifiques à chaque filière. Elle a été conçue pour être
accessible par des professionnels déjà en exercice. La formation est accessible en
formation continue et permet de valoriser leurs acquis professionnels.  Nous faisons
intervenir de nombreux professionnels du monde du travail dans la formation ainsi que
des universitaires de différentes disciplines (médicales, psychologie clinique et du
travail, ergonomes, économistes, juristes etc.)

Parcours : gestion du risque infectieux associé aux soins (GRIAS)

Le détenteur de la LP GRIAS exercera des fonctions d’expertise, de conseil et
d’enseignement dans le domaine de la prévention et du contrôle des infections :
actions de prévention, élaboration de procédures et de protocoles de soins ou
comportant un risque infectieux notamment environnemental, conseils et
recommandations en matière de gestion des dispositifs médicaux, réalisation d’actions
d’évaluation des pratiques professionnelles.
Cette formation lui permettra également d’acquérir les compétences nécessaires en
management (gestion de projets) et en animation de groupes de travail dans les
domaines impactés par la prévention des infections ; de mettre en œuvre ses
connaissances et compétences pour la gestion d’épidémies.

Ce parcours correspond aux métiers de l’hygiène hospitalière (actuellement appelé
métiers de la prévention et du contrôle des infections (OMS)) destinés aux médecins,
pharmaciens, sages-femmes, chirurgiens-dentistes, infirmiers, infirmiers spécialisés,
cadres de santé, techniciens de laboratoire, kinésithérapeutes, … qui vont se
spécialiser pour exercer dans une structure hospitalière ou une structure de soins ambulatoire ou un établissement médico-social ou dans une
administration de la Santé.

Objectifs

Les assistants en santé au travail font également partie des équipes pluridisciplinaires en services interentreprises. Le Code du travail prévoit que ces
assistants qui ont pour la plupart une formation de base de type secrétariat puissent développer des compétences techniques notamment à destination des
petites et moyennes entreprises. Ils peuvent de ce fait monter en compétence et évoluer dans leur parcours professionnel. Ils vont en entreprise, font une
première évaluation des risques professionnels, conseillent les salariés et employeurs en matière de prévention, peuvent faire des observations de postes,
participer à la conception d’outils de communication ou d’information, font le lien avec le médecin et l’infirmier.

• Capacité à identifier les risques liés à l’environnement de travail et extérieur au travail ainsi que les pathologies induites, à contribuer ainsi à la veille
sanitaire ;
• Capacité à analyser les informations recueillies, à mettre en œuvre un projet selon une méthodologie validée et à travailler en réseau ;
• Capacité à prendre soin des femmes et des hommes au travail, par une réelle qualité d'écoute et de relation d'aide et de conseil, autant au niveau individuel
que collectif ;
• Capacité à mener des actions de promotion de la santé, tant individuelles que collectives, et à les évaluer.
• Capacité à identifier les risques professionnels et environnementaux, de toute nature (physiques, chimiques, psychosociaux, etc.) 

Composante
Faculté de médecine, maïeutique et
sciences de la santé

Langues
d'enseignement

Français

Durée 1 an

ECTS 60

Formation à
distance

Non, uniquement en présentiel

Régime
d'études

FC (Formation continue)

Niveau RNCP Niveau 6

RNCP
RNCP40331 : Licence
professionnelle Qualité, hygiène,
sécurité, santé, environnement

Stage Non

Alternance Non

Droits de scolarité

Pour consulter les droits de scolarité, consultez la page dédiée
sur le site de l’Université de Strasbourg.

Contacts

Responsable(s) de parcours

Maria Gonzalez
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https://www.unistra.fr
https://med.unistra.fr
https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40331
https://www.unistra.fr/formation/admission-inscription-et-scolarite/inscription-a-luniversite/droits-dinscription
mailto:mgonzalez@unistra.fr


• Capacité à mener un entretien infirmier et rechercher les indicateurs de santé liés à l’exposition professionnelle. 
• Organiser les examens complémentaires et réaliser ceux relevant d’actes infirmiers
• Capacité à assurer la maîtrise des outils bureautiques et de communication (rapports, synthèse de données, tableurs, saisies d'enquêtes) ;

Métiers visés

Pour connaitre en détail l'insertion professionnelle de nos diplômés, consultez cette page.

Candidater

Pour consulter les modalités de candidature, consultez la page dédiée sur le site de l’Université de Strasbourg.
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https://s2-a.sphinxonline.net/ENQUETES_IP/Enquete_Master_Unistra/Accueil_Unistra.htm
https://www.unistra.fr/formation/admission-inscription-et-scolarite/conditions-dadmission


12 ECTS

12 ECTS

3 ECTS

3 ECTS

12 ECTS

18 ECTS

Programme des enseignements

Prévention en santé au travail - Éducation pour la santé

LP Prévention en santé au travail - Éducation pour la santé - Filière Prévention Education

Semestre 1 - LP Métiers de la Santé au Travail - Filière Prévention Education

CM TD TP CI

UE1 - Connaissances de base en santé au travail et environnementale 91h 28h - -

UE1 - Le monde du travail et de l’entreprise - Connaissances de base en santé au travail - réglementation 28h 7h - -

UE1 - Organisation de la prévention des risques professionnels et environnementaux Accidents du travail / maladies
professionnelles

21h 7h - -

UE1 - Identification et évaluation des risques professionnels, démarche et outils 21h 7h - -

UE1 - Santé publique, promotion de la santé, éthique et travail, pluridisciplinarité en santé au travail 21h 7h - -

UE2 - Evaluation de la compréhension et du savoir-faire 77h 35h - -

UE2 - Communication écrite et oraleCommunication en entreprise 14h 14h - -

UE2 - Liens entre dangers, risques et conséquences sur la santé, principales pathologies 21h 7h - -

UE2 - Relation d’aide et d’écoute, entretiens infirmiers et visite d’information et de prévention 21h 7h - -

UE2 - Gestion des populations, suivi d’indicateurs de santé, handicap et maintien dans l’emploi 21h 7h - -

UE3 - Langue vivante 28h 7h - -

UE4 - Approfondir une thématique TICE, biostatistiques,.. 7h 14h - -

Semestre 2 - LP Métiers de la Santé au Travail - Filière Prévention Education

CM TD TP CI

UE 6 - Projet tuteuré - 20h - -

UE 5 - Stage en entreprise - - - -
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