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DU - Droit, sciences politiques et gestion
Pratique et contentieux des relations de travail

Objectifs

Le DU Pratique et contentieux des relations de travail est un diplome orienté vers les
pratiques professionnelles et le contentieux du travail, permettant un
approfondissement des connaissances et un renforcement des compétences en droit
du travail. Il vise a favoriser I'insertion professionnelle dans les métiers du droit social
des la fin de la Licence.

Organisée en partenariat avec la Direction régionale de I'économie, de I'emploi, du
travail et des solidarités du Grand Est (DREETS Grand Est), I'Institut national du Travail,
de I'Emploi et de la Formation professionnelle_(INTEFP) et I'Institut de préparation a
I'administration générale (IPAG) de I'Université de Strasbourg, la formation permet
notamment une préparation a des concours administratifs, particulierement au
concours de l'inspection du travail.

La formation propose deux parcours :

- un parcours Préparation aux concours : les étudiantes et étudiants suivent un module
de préparation aux concours comprenant des séminaires de méthodologie et des
épreuves de concours blanc.

- un parcours Stage obligatoire : les étudiantes et étudiants suivent un module

d'accompagnement a la recherche de stages et/ou d'emplois et réalisent un stage
obligatoire d'une durée minimale de quatre semaines.

Insertion professionnelle

La formation permet notamment une préparation a des concours administratifs,
particuliérement au concours de I'inspection du travail.

Les autres métiers visés sont : Contrdleur(se) URSSAF, assistant(e) juridique, chargé(e)
de mission ou chargé(e) d'études au sein d'un service juridique, d'un service

contentieux ou de relations sociales ou de ressources humaines d'une entreprise privée

ou publique ou d'une administration sociale, etc.

Les + de la formation

e Approfondir et compléter, dés la troisiéme année de Licence Droit ou AES, ses
connaissances en droit du travail ou en lien avec le cadre juridique des relations
de travail, tant dans leur dimension théorique que pratique.

e Renforcer ses savoirs en droit social et en contentieux du travail par des
éléments de pratiques opérationnelles.

e S'ouvrir a une diversité de perspectives professionnelles, tant dans le secteur
privé que dans le secteur public, en lien avec le droit social et accessibles avec
un Bac+3.

o Bénéficier d'apports méthodologiques et d’'un soutien pédagogique pour la
préparation de certains concours administratifs ouvrant I'accés a des carriéres
en droit social (concours de l'inspection du travail, notamment).

o Bénéficier, sous conditions, d'une place Classe Prépa Talents, encadrée par
I'INTEFP, pour la préparation du concours de l'inspection du travail

e Pouvoir réaliser un stage conventionné, quel que soit le parcours choisi.

Critéres de recrutement

Avoir validé un Bac+2 au minimum en Droit ou AES ou dipldme équivalent.

Composante

Langues
d’enseignement

Niveau d'entrée
Durée

Formation a
distance

Régime

d'études

Disciplines

Secteurs
d'activité

Code ROME

Stage

Alternance

Faculté de droit, de sciences
politiques et de gestion

Francais

BAC +2 3

1an

Non, uniquement en présentiel

FI (Formation initiale)
FC (Formation continue)

Droit privé et sciences criminelles
Droit public

e Activités juridiques
[ ]

Activités administratives et autres

activités de soutien aux entreprises
Administration publique

Inspecteur / Inspectrice du travail

[ ]
e Secrétaire technique

Oui

Non

Droits de scolarité

450 euros de droits spécifiques + droits nationaux de Licence +

cvec

Les droits de scolarité sont entierement pris en charge par
I'INTEFP pour les étudiants du dispositif Prépas Talents

Contacts

Responsable pédagogique

e Sabrina Mraouahi

Autres contacts

Formulaire de contact de la scolarité

Pour la préparation au concours de l'inspection du travail, la formation propose des places au titre du dispositif Prépas Talents (pré-requis : étre titulaire d'un
Bac+3 au début de la formation ou demandeur d’emploi). Pour en savoir plus sur le dispositif Prépa Talents, cliquez ici
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https://www.unistra.fr
https://droit.unistra.fr
https://dataemploi.pole-emploi.fr/secteur/chiffres-cles/NAT/FR/NAF88/69
https://dataemploi.pole-emploi.fr/secteur/chiffres-cles/NAT/FR/NAF88/82
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/K1502
https://candidat.francetravail.fr/metierscope/fiche-metier/M1605
mailto:mraouahi@unistra.fr
http://www.assistance-etudiant.unistra.fr
https://grand-est.dreets.gouv.fr/
https://www.intefp.travail-emploi.gouv.fr/
https://ipag.unistra.fr/
https://travail-emploi.gouv.fr/la-classe-prepa-talents-de-lintefp

Candidater

Ouverture des candidatures sur la plateforme eCandidat

session 1: du 6 avril au 6 mai 2025
session 2: du 15 juin au 7 juillet 2025

Prérequis obligatoires

Pré-requis : justifier, au minimum, d'un niveau Bac+2 en Droit ou en AES ou d'un dipldme équivalent.

Présentation et organisation de I'équipe pédagogique

- Maitre Lorédane BESNIER, docteure en droit et avocate

- Madame Jacqueline BOUTON, maitre de conférences en droit privé et sciences criminelles

- Madame Jeanne-Marie TUFFERY-ANDRIEU, professeur en histoire du droit

- Monsieur Benjamin DABOSVILLE, maitre de conférences en droit privé et sciences criminelles
- Monsieur Francois DUQUESNE, professeur en droit privé et sciences criminelles

- Madame Héléne CAVAT, maitre de conférences en droit privé et sciences criminelles

- Madame Michéle FORTE, maitre de conférences en économie

- Monsieur Linxin HE, professeur en droit privé et sciences criminelles

- Madame Sabrina MRAOUAHI (responsable pédagogique du dipldme), maitre de conférences en droit privé et sciences criminelles

- Monsieur Antoine PHILIPPON, maitre de conférences en droit privé et sciences criminelles
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https://ecandidat-impair.app.unistra.fr/ecandidat/#!accueilView

Programme des enseignements

Pratique et contentieux des relations de travail

DU - Droit, sciences politiques et gestion - Pratique et contentieux des relations de travail

UE | - Droit du travail - Fondamentaux
Droit du travail 1 - bloc droit privé
Droit du travail 2 - bloc droit privé
UE Il - Droit du travail - Approfondissement
Contentieux social
Droit pénal du travail
Introduction au droit social européen et international
Droit des conditions de travail
Emploi et formation professionnelle
UE Ill - Ouverture (2 cours obligatoires et 2 cours au choix)
Droit pénal
Procédure pénale
Ouverture - cours au choix -
Procédure civile
Droit de la responsabilité administrative
Droit de la fonction publique
Protection sociale (IPAG)
Histoire du droit du travail et conjoncture sociale

UE IV - Insertion professionnelle (séminaire ou stage) - KelISI@MsEIR RS

UE IV - insertion professionnelle (séminaire ou stage)

Séminaire de préparation a l'insertion professionnelle et de préparation aux concours (en partenariat avec I'lPAG)

Stage obligatoire de 4 semaines minimum

Module supplémentaire EEEIIEL

Module supplémentaire

33h

33h

15h

15h

10h

20h

15h

33h

33h

33h

33h

33h

33h

Stage volontaire

Participation a des concours d'éloquence

22/03/2026

3/3



	DU - Droit, sciences politiques et gestion
	Pratique et contentieux des relations de travail
	Objectifs
	Insertion professionnelle
	Droits de scolarité

	Les + de la formation
	Contacts
	Responsable pédagogique

	Autres contacts

	Critères de recrutement
	Candidater
	Prérequis obligatoires
	Présentation et organisation de l'équipe pédagogique
	Programme des enseignements
	Pratique et contentieux des relations de travail
	DU - Droit, sciences politiques et gestion - Pratique et contentieux des relations de travail




